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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA
WYDZIAL CHEMICZNY, KATEDRA INZYNIERII PROCESOWEJ | TECHNOLOGII CHEMICZNEJ

W wyniku ogtoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy dokumenty aplikacyjne ztozyto: 4

kandydat(ow) spetniajacych wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik — Dziekan — przewodniczgcy komisji konkursowej

2. dr hab. inz. Jacek Gebicki, prof. uczelni — Kierownik katedry (nieobecno$¢ usprawiedliwiona)
3. dr hab. inz. Grzegorz Boczkaj, prof. uczelni — Kierownik projektu

4. dr hab. inz. Anna Zielinska-Jurek, prof. uczelni

5. — sekretarz

po dokonaniu analizy aplikacji ztozonych przez kandydatéw wybrata 2 osobe/osoby/os6b do

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ADIUNKT ZE STOP. NAUK. DOKTORA -

wybrano: Belisa Alcantara Marinho

Uzasadnienie wyboru: Kandydat Belisa Alcantara Marinho prowadzi badania naukowe w tematyce
badawczej okreslonej w konkursie, spetnia wszystkie wymagania i wyraza gotowos¢ rozpoczecia

wspotpracy w wyznaczonym terminie.

Protokdt sporzadzit: 09.11.2020 prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik —

Dziekan
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