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POLITECHNIKA
GDANSKA HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ASYSTENT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
WYDZIAL CHEMICZNY, KATEDRA CHEMII ORGANICZNEJ

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 2960) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 3 kandydat(éw), w tym 3 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik — Dziekan - przewodniczacy komisji konkursowej
2. prof. dr hab. inz. Maria Milewska — Kierownik katedry

3. prof. dr hab. inz. Krystyna Dzierzbicka

4. dr hab. inz. Teresa Olszewska, prof. uczelni

5. dr hab. Stawomir Makowiec, prof. uczelni

6. dr hab. inz. Sebastian Demkowicz , prof. uczelni

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw w niniejszym

konkursie zdecydowata o nieprzeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ASYSTENT
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Uzasadnienie wyboru: Kandydat nr 1: Nie spetnia wymogow konkursowych: brak znajomosci
jezyka polskiego, to uniemozliwia prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Wynik gtosowania: TAK-0,
NIE-6. Kandydat nr 2: Nie spetnia wymogow konkursowych: brak znajomosci jezyka polskiego,
ubogi dorobek publikacyjny. Wynik gtosowania: TAK-0, NIE-6. Kandydat nr 3: Spetnia wymogi
formalne i konkursowe, posiada dorobek publikacyjny (duzy), ma doswiadczenie dydaktyczne,
wspotautor skryptu akademickiego. Wynik gtosowania: TAK-6, NIE-0. Uzasadnienie wyboru:
Bardzo dobry dorobek naukowy i dydaktyczny. Doswiadczenie w realizacji i prowadzeniu projektu

badawczego. Bardzo wysokie noty w ankietach studenckich. Staz zagraniczny we Wtoszech (3

miesigce).

Protokét sporzadzit(a): 06.09.2022 prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik —
Dziekan

Zatwierdzit(a): 06.09.2022 prof. dr hab. inz. Agata Kot-Wasik —
Dziekan
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