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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
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W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3232) dokumenty

aplikacyjne ztozyk(o): 3 kandydat(éw), w tym 3 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Michat Mrozowski - przewodniczacy komisji konkursowe;j
2. dr hab. inz. Iwona Kochanska

3. dr hab. inz. Rafat Lech - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 2 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 2.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko PROFESOR UCZELNI
Wybrano: Davood Zarifi oraz Ali Farahbakhsh

Uzasadnienie wyboru: Kandydaci spetnili wymogi formalne zawarte w ogtoszeniu, przedstawili
atrakcyjny program badawczy zwigzany z programem oraz wykazali sie dobrym dorobkiem
naukowym, niezbedng wiedzg i umiejetnosciami niezbednymi do wykonywania obowigzkéw w

ramach powierzonego stanowiska pracy

Protokot sporzadzit(a): 14.11.2023
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