2 ey, POLITECHNIKA
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

INSTYTUCJIA: Politechnika Gdanska, Centrum Ustug
Informatycznych

MIASTO: Gdansk

STANOWISKO: Specjalista grafik

DATA OGLOSZENIA: 01.04.2020

TERMIN SKEADANIA OFERT: 17.04.2020

LINK DO STRONY:

ZADANIA/ ROLA W ZESPOLE

Projektowanie pod katem cyfrowym i drukowanym - ATL i BTL, grafika i animacja:

e Prace koncepcyjne, prototypowanie, projektowanie interfejsu uzytkownika z
przekazaniem do opracowania

e Wsparcie marketingu - projektowanie materiatdw promocyjnych

e Wireframing (lo-fi / hi-fi)

e Tworzenie multimediéw, animacja,

Oraz mozliwosé(opcjonalna) udziatu w nastepujgcych zadaniach:

e Rozwigzania szkieletowe oparte na badaniach, wspétpraca z interesariuszami w zakresie
dopracowywania koncepcji, prowadzaca do akceptacji i wdrozenia

e Badania potrzeb uzytkownikéw, mapowanie, tworzenie przeptywdow

e Praca koncepcyjna nad UX i uzytecznoscig systemow informatycznych

WYMAGANIA PODSTAWOWE

e Znajomos$c¢ programoéw graficznych Adobe Illustrator/ Photoshop/ XD, Coreldraw

e Znajomos$¢ HTML/CSS w podstawowym zakresie umozliwiajacym analize gotowego kodu
oraz ewentualne wprowadzanie poprawek

e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie

e Duza samodzielnos$¢, inicjatywa oraz zdolnosci analityczne

WYMAGANIA DODATKOWE

e Doswiadczenie w pracy ze strategig ATL i BTL
¢ Co najmniej 2-letnie doswiadczenie na podobnym stanowisku

WYMAGANE DOKUMENTY

e CV
e Portfolio graficzne (mile widziane dodatkowo projekty z dziedziny UI oraz UX)

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 24.04.2020
PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 04.05.2020
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MIEJSCE I FORMA SKLADANIA OFERT:
Prosimy o przesytanie aplikacji
drogg elektroniczng na adres:

cui@pg.edu.pl
KONTAKTOWY ADRES E-MAIL: cui@pg.edu.pl
W TYTULE E-MAILA NALEZY WPISAC: Aplikacja na stanowisko Grafika

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydata.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Nadestanych pocztag ofert nie odsytamy.

Zlecajgcy zastrzegajq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego
dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmuja inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdariska z siedzibg przy ul. Narutowicza 11/12
w Gdarisku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: -
iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowac wytacznie sprawy dotyczgce przetwarzania Pani/Pana danych przez
Politechnike Gdariska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedq przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w
celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1
lit. a. RODO*)

4. Dane osobowe bedq przechowywane do zakoriczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania stosunku pracy, a
nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedq przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedq podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedgq tylko instytucje upowaznione na mocy
prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
jak réwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedq podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 (1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdline rozporzadzenie o ochronie danych)
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