
 

 

  

 
 
 
 
 

OFERTA PRACY 
Informatyk/programista 

 
 
 
Zadania/Rola w zespole: 

• projektowanie i budowa repozytoriów danych 

• wdrażanie usługi analizy danych 

• wdrażanie i utrzymanie środowisk Big Data na chmurze obliczeniowej 

• tworzenie dokumentacji eksploatacyjnej i projektowej 

• utrzymanie i implementacja nowoczesnych oraz innowacyjnych rozwiązań 
działających w oparciu o chmurę obliczeniową i kontenery 

• udział w projektach realizowanych przez młody, dynamiczny zespół 
 
Wymagania:  

• absolwent studiów technicznych (studia inż. i/lub mgr) lub student co najmniej 3 roku 
kierunku: informatyka, matematyka lub pokrewnego 

• znajomość systemów Linux CentOS/Ubuntu 

• umiejętność pisania skryptów w językach Bash/Python 

• komunikatywność i umiejętności pracy w zespole 

• znajomość języka angielskiego na poziomie pozwalającym na swobodną pracę 
z dokumentacją techniczną 

 
Dodatkowym atutem będzie znajomość następującego oprogramowania i narzędzi: 

• Git/Gitlab 

• Docker/Kubernetes/Helm 

• Apache Spark/Scala/Maven/sbt 

• OpenStack/Ansible 
 
Praca będzie wykonywana w Centrum Informatycznym Trójmiejskiej Akademickiej Sieci 
Komputerowej (Nowy Gmach WETI PG). Zapewniamy umowę o pracę oraz elastyczny czas 
pracy dostosowany do studiów.  
 
Prosimy o przesyłanie CV na adres: praca@task.gda.pl w terminie do dnia 22.11.2020 r. 
 
 
Konkurs może zostać zamknięty bez wyłonienia kandydata. 
Skontaktujemy się z wybranymi osobami. 
Nadesłanych pocztą ofert nie odsyłamy. 
Zlecający zastrzegają sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty. 
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Prosimy o umieszczenie klauzuli: 
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liście motywacyjnym oraz załączonych do 
niego dokumentach - wymagane jeśli przekazane dane obejmują inne dane niż imię, nazwisko, datę urodzenia, miejsce 
zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. 
 
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych: 
1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym będzie Politechnika Gdańska z siedzibą przy 
ul. Narutowicza 11/12 w Gdańsku (kod pocztowy: 80-233). 
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można się skontaktować za pośrednictwem adresu 
e-mail: – iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych należy kierować wyłącznie sprawy dotyczące przetwarzania 
Pani/Pana danych przez Politechnikę Gdańską, w tym realizacji Pani/Pana praw. 
3. Pani/Pana dane będą przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imię, nazwisko, datę urodzenia, 
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (na podstawie 
art. 6 lit. c RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jeśli zostaną podane) na 
podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*) 
4. Dane osobowe będą przechowywane do zakończenia rekrutacji, a w przypadku przyjęcia do pracy do ustania 
stosunku pracy, a następnie zostaną poddane archiwizacji i będą przechowywane przez okres 10 lat. 
5. Podane dane nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko instytucje 
upoważnione na mocy prawa. 
6. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania, jak również prawo do cofnięcia zgody (jeśli została wyrażona) w dowolnym momencie oraz 
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych). 
7. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu. 
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22 (1) Kodeksu pracy jest niezbędne, 
aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana innych danych jest dobrowolne.  
 
*RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 


