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POLITECHNIKA GDANSKA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO:

MENADZER HR

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiada¢ za:

budowanie i rozwijanie proceséw HR, szczegdlnie w administracji Uczelni,

gromadzenie i analiza danych zwigzanych z personelem oraz rekomendowanie na ich podstawie
zmian,

opracowanie i wdrozenie systemu motywacji, szkolen pracownikéw administracji Uczelni,

tworzenie planéw rozwoju zawodowego pracownikOw w oparciu o strategie uczelni oraz potrzeby
kierownictwa i pracownikéw,

monitorowanie sciezek rozwoju pracownikow,

organizacja i zapewnienie kompleksowej obstugi procesu selekcji, rekrutacji wewnetrznych
i zewnetrznych oraz adaptacji pracownikéw,

realizowanie zadan wynikajgcych z systemu ocen okresowych pracownikéw, w tym: projektowanie
systemu oceny, organizowanie i wsparcie kierownictwa w prowadzeniu ocen, formutowanie wnioskow
i zalecen po ocenach,

rozwigzywanie konfliktéw pracowniczych,

ksztattowanie kultury organizacyjnej oraz wspoitworzenie polityki komunikacyjnej w ramach
marketingu personalnego,

zarzadzanie podlegtym zespotem.

Wymagania:

minimum 5 lat doswiadczenia na podobnym stanowisku w firmie zatrudniajgcej co najmniej 100
pracownikow,

wyksztatcenie wyzsze kierunkowe lub ekwiwalentne,

znajomos¢ prawa pracy,

znajomos¢ j. angielskiego na poziomie C1 lub wyzszym,

umiejetnos¢ budowania relacji na wszystkich poziomach organizacji, wybitne umiejetnosci
komunikacyjne oraz wysoki poziom empatii,

wykazywanie inicjatywy oraz umiejetno$¢ odwaznego proponowania i wdrazania zmian,
samodzielnos¢ w dziataniu, umiejetnos¢ organizacji pracy witasnej i podlegtego zespotu.

Dodatkowymi atutami beda:

znajomosc¢ srodowiska akademickiego i specyfiki pracy w szkolnictwie wyzszym.
Oferujemy:

stanowisko z mozliwoscia realizacji ciekawych projektéw,

mozliwos¢ zbudowania wtasnego zespotu pracownikéw od podstaw,
stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

Dokumenty

Cv,
list motywacyjny,
rekomendacje.



TERMIN SKEADANIA OFERT: 17.01.2022
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 31.01.2022
PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 1.03.2022

» Dokumenty nalezy przesta¢ droga elektroniczng na adres: kanclerz@pg.edu.pl
* W tytule maila prosze wpisaé: ,Menadzer HR”.

Politechnika Gdanska zastrzega sobie mozliwos$¢ skrécenia procesu rekrutacji oraz zakoriczenia
procesu rekrutacji bez wytonienia kandydata.

Zlecajgcy zastrzegajg sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Nadestanych pocztg ofert nie odsytamy

Prosimy o umieszczenie klauzuli:

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016) (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Politechnike Gdariskg z siedzibg w Gdansku, ul.
Narutowicza 11/12, 80-233 Gdarisk, danych osobowych zawartych w mojej ofercie w celu i zakresie niezbednym do procesu
rekrutacji."

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych wskazanych w Ofercie pracy jest Politechnika Gdanska z siedzibag przy ul. Narutowicza 11/12, w
Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu e-mail: —
iod@pg.edu.pl

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a.

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania stosunku
pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia rekrutac;ji.

6. Podane dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje upowaznione
na mocy prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo sprzeciwu, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

8. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

9. Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.



