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ZADANIA/ ROLA W ZESPOLE

e prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu:

- mechaniki ptynéw

- hydromechaniki okretowej

- teorii drgan

- eksploracji srodowiska morskiego

- modelowania numerycznego

e prowadzenie badan naukowych w powyzszym zakresie,
e prowadzenie wybranych zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim,
e udziat w organizowaniu i rozwijaniu laboratoriéw w Katedrze Hydromechaniki i

Hydroakustyki

e wspotudziat w przedsiewzieciach naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych Katedry.

WYMAGANIA PODSTAWOWE
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

posiadanie tytutu zawodowego magistra inzyniera,

zainteresowanie problematyka naukowa z zakresu badan $srodowiska morskiego, badan
obiektéw w $srodowisku wodnym, modelowania w relacji obiekt-woda z wykorzystaniem
komputerowej mechaniki ptynow,

znajomos¢ jezyka angielskiego,

gotowosSc¢ przygotowania rozprawy doktorskiej,

jedna publikacja rocznie w czasopismie indeksowanym przez Scopus lub Web of Science .

MILE WIDZIANE

dorobek publikacyjny z obszaru zainteresowan Katedry,
posiadanie doswiadczenia w pracy naukowej i dydaktycznej.

OFERUJEMY

WYMAGANE DOKUMENTY

podanie o zatrudnienie skierowane do Prorektora ds. nauki prof. dr hab. inz. Janusza
Smulko, prof. zw. PG,

zyciorys,

odpis dyplomu ukonczenia studiéw magisterskich,

wykaz osiggnie¢ w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,

kwestionariusz osobowy,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
obowigzujaca Ustawa o ochronie danych osobowych.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres:

MIEJSCE I FORMA SKEADANIA OFERT: Politechnika Gdanska, Wydziat Oceanotechniki

i Okretownictwa, Ul. Narutowicza 11/12
80-233 Gdansk, adres e-mail
sekoce@pg.edu.pl lub ztozy¢ osobiscie w
sekretariacie Wydziatu w pok. 121 (I pietro)

KONTAKTOWY ADRES E-MAIL: sekoce@pg.edu.pl

W TYTULE E-MAILA NALEZY WPISAC: Oferta pracy na stanowisku asystenta w

Katedrze Hydromechaniki i Hydroakustyki.

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wyfonienia kandydata.
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Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.
Nadestanych pocztg ofert nie odsytamy.
Zlecajgcy zastrzegajq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Uwaga!

W przypadku, gdy przekazane dane obejmuja inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Politechnike Gdanska w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibg przy ul.
Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowaé za posrednictwem adresu
e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowa¢ wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Pani/Pana danych przez Politechnike Gdanska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli
zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*).

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania
stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedq podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedgq tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



