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ZADANIA/ ROLA W ZESPOLE

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i angielskim z fotogrametrii i
teledetekcji niskiego putapu, budowy i wykorzystania BSP

prowadzenie badan naukowych z zakresu fotogrametrii, teledetekcji nawigacji BSP
prowadzenie i wspétudziat w grantach krajowych i zagranicznych,

uczestniczenie w konferencjach o zasiegu krajowym i zagranicznym.

WYMAGANIA PODSTAWOWE

Do konkursu moga przystapic osoby, ktére spetniaja warunki okreslone w Ustawie z
dnia 27 lipca 2018r. o Szkolnictwie Wyzszym

Kandydat powinien posiada¢ stopien naukowy doktora w dyscyplinie geodezji i kartografii i
by¢ przygotowanym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i
angielskim.Kandydat powinien wykazywac sie dobrg znajomoscig zagadnien zwigzanych z:

Realizacjg pomiardéw fotogrametrycznych z BSP i ich zaawansowanym opracowaniem.
Algorytmami opracowania modeli fotogrametrycznych i pomiaréw teledetekcyjnych z BSP,
Budowa i wykorzystania BSP;

Nawigacji morskiej i lotniczej.

Szkoleniem operatoréw BSP

Programowaniem obiektowym,

Wykorzystaniem $rodowisk obliczeniowych typu MATALB

Kandydat powinien posiada¢ min. 4 letnie doswiadczenie w prowadzeniu zajec
dydaktycznych, w tym zaje¢ praktycznych.Kandydat posiada dorobek naukowy, w tym co
najmniej 10 publikacji indeksowanych w bazie Web of Science.

MILE WIDZIANE
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Pierwszenstwo beda miaty osoby wybierajace Politechnike Gdanska jako
podstawowe miejsce pracy.

OFERUIJEMY

WYMAGANE DOKUMENTY

Podanie skierowane do J.M. Rektora

Ccv

Odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora w dyscyplinie geodezja i kartografia
Kwestionariusz osobowy

Informacja o dorobku naukowym i dydaktycznym

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawg z
dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych

7. Deklaracja, ze w przypadku objecia stanowiska, PG bedzie podstawowym miejscem pracy.

oukhwhe

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 15.11.2019
PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 01.12.2019

MIEJSCE I FORMA SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy ztozy¢ do 13.11.2019 roku
w Biurze Wydziatu Inzynierii Ladowej
i Srodowiska Politechniki Gdanskiej, Gmach
Gtowny pok. 156 GG, ul. Gabriela Narutowicza
11/12, 80-233 Gdansk

KONTAKTOWY ADRES E-MAIL: blorb@pg.edu.pl
W TYTULE E-MAILA NALEZY WPISAC: zatrudnienie

Konkurs moze zosta¢ zamknigety bez wyfonienia kandydata.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Nadestanych pocztg ofert nie odsytamy.

Zlecajgcy zastrzegajq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Uwaga!

W przypadku, gdy przekazane dane obejmujg inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Politechnike Gdanska w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibg przy ul.
Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowa¢ za posrednictwem adresu
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e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Pani/Pana danych przez Politechnike Gdanska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli
zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*).

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania
stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedq podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedgq tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



