¢ POLITECHNIKA
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R EXCELLENCE IN RESEARCH

INSTYTUCJIA: Politechnika Gdanska, Biuro Wydziatu WIMiO,
Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Okretownictwa

MIASTO: Gdansk

STANOWISKO: Specjalista ds. promociji

DATA OGLOSZENIA: 31.03.2021

TERMIN SKEADANIA OFERT: 23.04.2021

LINK DO STRONY: http://praca.pg.edu.pl/jobs/m/2650/pl

ZADANIA/ ROLA W ZESPOLE

Wspéttworzenie i realizacja zadan w ramach strategii promocji WIMiO PG poprzez:

event marketing,

digital marketingnarzedzia ATL i BTL,

opracowanie koncepcji kreatywnych,

planowanie, prowadzenie i koordynacje kampanii oraz akcji promocyjnych,
monitorowanie skutecznosci dziatan promocyjnych, analizowanie wnioskow i wdrazanie
usprawnien,

prace nad materiatami promocyjnymi (m.in. opracowanie koncepcji, pisanie scenariuszy,
redakcja, wspétpraca z grafikiem, fotografem, agencja, produkcja),

wspotprace z innymi jednostkami uczelni, agencjami i partnerami.

WYMAGANIA PODSTAWOWE

Min. 2 lata doswiadczenia w obszarze promocji, komunikacji marketingowej,
ukonczone studia wyzsze (preferowane kierunki: public relations, marketing, zarzadzanie,
filologia polska, dziennikarstwo),

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (min. Poziom B1),
kreatywnos¢,

dynamika dziatania,

myslenie analityczne,

bardzo dobra polszczyzna, tzw. lekkie pidro,

bardzo dobra znajomos$¢ mediow tradycyjnych i spotecznosciowych,

wysoko rozwiniete zdolnosci komunikacji i wspotpracy,

starannos¢, terminowosé, samodzielnos$é¢, komunikatywnosé, wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu i nad kilkoma projektami jednoczesnie,

$ledzenie najnowszych trendéw, badan, dobrych praktyk z zakresu promocji i
marketingu, w Polsce i na $wiecie.

MILE WIDZIANE

Mile widziane:

znajomos¢ obszaru szkolnictwa wyzszego,

znajomos¢ przepisow ustawy Prawo Zamaéwien Publicznych szczegdlne z zakresu
tworzenia opiséw przedmiotu zamdwienia, kryteriow oceny ofert i analizy rynku,
doswiadczenie w prowadzeniu stron www, obstuga systeméw CMS.
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OFERUIJEMY

WYMAGANE DOKUMENTY

e curriculum vitae

e list motywacyjny

e podanie w sprawie zatrudnienia kierowane do Kanclerza PG,

e dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe (kserokopie).
TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 30.04.2021

PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 17.05.2021

MIEJSCE I FORMA SKLADANIA OFERT:
aplikacje nalezy przesytac pocztg elektroniczng
na adres: dyrekcja.wimio@pg.edu.pl z
dopiskiem "specjalista ds. promocji".

KONTAKTOWY ADRES E-MAIL: dyrekcja.wimio@pg.edu.pl
W TYTULE E-MAILA NALEZY WPISAC: specjalista ds. promocji

Konkurs moze zostaé¢ zamkniety bez wytonienia kandydata.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Nadestanych pocztg ofert nie odsytamy.

Zlecajgcy zastrzegajgq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Uwaga!

W przypadku, gdy przekazane dane obejmuja inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Politechnike Gdanska w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedziba przy ul.
Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu
e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Pani/Pana danych przez Politechnike Gdanska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli
zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*).

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania
stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedq podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedgq tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
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ograniczenia przetwarzania, jak rdwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



