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INSTYTUCIA: Politechnika Gdanska, Katedra Wytrzymatosci
Materiatéw, Wydziat Inzynierii Ladowej i
Srodowiska
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TERMIN SKLADANIA OFERT: 31.05.2021

LINK DO STRONY: http://praca.pg.edu.pl/jobs/m/2658/pl

ZADANIA/ ROLA W ZESPOLE

Konkurs dotyczy stanowiska stypendysty w ramach projektu NCN OPUS 18

Realizacja zadan badawczych przewidzianych w projekcie NCN OPUS 18 Kompleksowe
badania rozwoju mikro- i makropeknie¢ w elementach betonowych z wykorzystaniem fal
sprezystych: doswiadczenia i modelowanie metodg elementéw dyskretnych (kierownik
projektu: prof. dr hab. inz. Magdalena Rucka), a w szczegolnosci:

- Modelowanie propagacji fal sprezystych metodg elementéw dyskretnych.

- Przeprowadzanie badan doswiadczalnych z wykorzystaniem techniki propagaciji fal
sprezystych oraz emisji akustycznej.

- Analiza i interpretacja otrzymanych wynikow.

- Udziat w przygotowywaniu publikacji naukowych prezentujgcych wyniki projektu.

- Prezentacja wynikow badan na konferencjach i seminariach.

WYMAGANIA PODSTAWOWE

- Ukonczone studia na kierunku budownictwo, mechanika lub pokrewnym.

- Dobra znajomos¢ wytrzymatosci materiatdéw, metod obliczeniowych, technologii i mechaniki
betonu.



#4mmn. POLITECHNIKA
GDANSKA I\f

WYDZIAL INZYNIERII LADOWE] HR EXCELLENCE IN RESEARCH
I SRODOWISKA

- Umiejetnos$¢ programowania w jezyku MATLAB oraz cyfrowego przetwarzania sygnatow.

- Znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie w stopniu umozliwiajgcym samodzielne
studiowanie specjalistycznych prac naukowych, wspétudziat w przygotowaniu publikacji oraz
ustng prezentacje wynikdow na konferencjach miedzynarodowych.

- Zgodnie z regulaminem NCN, stypendium moze by¢ przyznane osobie, ktdra spetnia
ktorekolwiek z ponizszych kryteridow: a) jest studentem studidw: pierwszego stopnia,
drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, realizowanych w uczelniach na
terytorium Polski; b) jest uczestnikiem studiéw doktoranckich; c) jest doktorantem w szkole
doktorskiej.

MILE WIDZIANE

- Mile widziane podstawowe do$wiadczenie w planowaniu i przeprowadzaniu badan
wytrzymatosciowych oraz testéw diagnostyki nieniszczacej.

OFERUIJEMY

WYMAGANE DOKUMENTY
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- CV
- list motywacyjny wraz z opisem zainteresowan naukowych

- wykaz osiggnie¢ zgodny z pkt. 12. Regulaminu przyznawania stypendidw naukowych dla
mtodych naukowcdw (Zatacznik do uchwaty Rady NCN nr 25/2019 z dnia 14 marca 2019 r.)

- zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace status studenta lub doktoranta
- kopia dyplomu ukonczenia studiéw wraz z suplementem
- karta przebiegu studidow

- pisemna deklaracja podjecia studiow doktoranckich (dla oséb nie posiadajacych statusu
doktoranta)

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z
Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowych: tekst jednolity (Dz. U. 2016 r.
poz. 922 z pozn. zm.).

TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 15.06.2021
PLANOWANY TERMIN ZATRUDNIENIA: 01.10.2021

MIEJSCE I FORMA SKLADANIA OFERT:
Dokumenty nalezy przesta¢ drogg
elektroniczng na adres kierownika projektu
magdalena.rucka@pg.edu.pl. W tytule e-maila
prosze wpisa¢ OPUS 18: stypendysta-

doktorant.
KONTAKTOWY ADRES E-MAIL: magdalena.rucka@pg.edu.pl
W TYTULE E-MAILA NALEZY WPISAC: stypendysta - doktorant

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wyfonienia kandydata.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Nadestanych pocztg ofert nie odsytamy.

Zlecajgcy zastrzegajq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Uwaga!

W przypadku, gdy przekazane dane obejmujg inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
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zatrudnienia, prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Politechnike Gdanska w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedziba przy ul.
Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu
e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Pani/Pana danych przez Politechnike Gdanska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli
zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*).

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania
stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedq podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedgq tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



