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Wybrana osoba bedzie prowadzi¢ badania w zakresie optoelektronicznie sterowanych
"sztucznych" synaps ztozonych z pionowych heterojunkcji grafenowych (sp2C) diamentowych
(sp30C), ktére sg kluczowymi elementami emulujacymi funkcje pamieciowe ludzkiego moézgu
tj. "plastycznosc synaptyczna".

W szczegdlnosci, kandydat bedzie odpowiedzialny za:

*synteze, poprzez wspomagane mikrofalami chemiczne osadzanie par, roznych nanostruktur
weglowych (w tym pionowo utozonego grafenu i diamentu domieszkowanego borem), ich
elektrochemiczng charakterystyke i funkcjonalizacje.

*ocena neuromorficznego urzadzenia optoelektronicznego pod katem charakterystyk
pradowo-napieciowych (I-V) heteroztgcza w odpowiedzi na fotopromieniowanie przy 300-625
nm z diod emitujqcych laser widzialny oraz temperature (do 250 oC w powietrzu) itp.
*Spektroskopia Ramana i obrazowanie Ramana materiatéw i heterojunkcji in-situ
charakterystyki pragdowo-napigciowe (I-V) heterojunkcji w odpowiedzi na fotopromieniowanie
przy 300-625 nm z diod emitujacych laser widzialny i temperature (do 250 oC w powietrzu).
Wybrana osoba bedzie rozpowszechnia¢ wyniki badan poprzez publikacje w
miedzynarodowych czasopismach naukowych oraz w inny sposdéb, np. poprzez udziat w
konferencjach miedzynarodowych oraz w raportach wewnetrznych.

Pozostate obowigzki obejmujg pomoc w przygotowaniu wnioskéw projektowych ogtaszanych
np. przez NCN / NCBIR / Horizon Europe oraz aktywne wsparcie studentéw i doktorantéow w
pracach badawczych.

WYMAGANIA PODSTAWOWE

- Doktorat z nauk technicznych w dziedzinie elektroniki, fizyki, materiatoznawstwa lub
pokrewnych,

- Co najmniej 10-letnie doswiadczenie w syntezie nanomateriatow weglowych i ich
charakteryzacji wtasciwosci fizycznych, takich jak Ramana, elektryczne i fotoprzewodnictwo,
- Co najmniej 10 lat praktycznego doswiadczenia w stosowaniu technik elektrochemicznych
zarowno jako technik charakteryzacji materiatow, jak i technik detekcji,

- Doswiadczenie w pracy w osrodkach miedzynarodowych i pracach eksperymentalnych poza
granicami Polski,

- Udokumentowane osiggnigcia haukowe w ramach dyscypliny, potwierdzone publikacjami, w
miedzynarodowych czasopismach indeksowanych w Thomson Reuters Web of Science,
Scopus lub ERIH PLUS (autorstwo patentow bedzie traktowane jako plus),

- Udokumentowane doswiadczenie we wspotpracy miedzynarodowej (w tym zagraniczne
staze naukowe) oraz faktyczna obecnosé w miedzynarodowych sieciach badawczych,

- Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie (znajomos¢ jezyka polskiego nie
jest wymagana),

- Udokumentowana zdolnos¢ do wybitnych badan i pracy zespotowej, ktére znajdujq
odzwierciedlenie w publikacjach kandydata,

- Znajomos¢ i wykorzystanie oprogramowania naukowego i réznych programow
statystycznych, takich jak R, Matlab, Origin itp.

MILE WIDZIANE

OFERUIJEMY
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WYMAGANE DOKUMENTY

1. List motywacyjny (pdf z zeskanowanym podpisem)

2. CV

3. Wykaz publikacji naukowych z ostatnich 5 lat

4. Minimum jeden, ale nie wiecej niz pie¢ zatgcznikéw umozliwiajacych ocene
najwazniejszych osiggnie¢ naukowych i lub wdrozeniowych w ostatnich 5 latach, ktérymi sa:
a. petne teksty publikacji (w jezyku oryginatu) lub

b. petne teksty patentdw (w jezyku oryginatu; zgtoszenia patentowe nie kwalifikujg sie jako
osiggniecia) lub

c. opisy wdrozen

5. Odpis dyplomu doktorskiego lub zaswiadczenia o uzyskaniu stopnia doktora.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

Dokumenty prosimy przestac¢ drogg
elektroniczng na adres robbogda@pg.edu.pl,
lub dostarczy¢ na adres: Politechnika

MIEJSCE I FORMA SKtADANIA OFERT: Gdanska, Wydziat Elektroniki, Telekomunikacji
i Informatyki, Katedra Metrologii i
Optoelektroniki (pok. 353), do dnia
06.03.2023 r. do godz. 15:00.

KONTAKTOWY ADRES E-MAIL: robbogda@pg.edu.pl

W TYTULE E-MAILA NALEZY WPISAC: KMOE_profesor_IDUB

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wyfonienia kandydata.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Nadestanych pocztg ofert nie odsytamy.

Zlecajgcy zastrzegajq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Uwagal!

W przypadku, gdy przekazane dane obejmujg inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Politechnike Gdanska w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibg przy ul.
Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowa¢ za posrednictwem adresu
e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Pani/Pana danych przez Politechnike Gdanska, w tym realizacji Pani/Pana praw.
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3. Pani/Pana dane beda przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(na podstawie art. 6 lit. ¢ RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli
zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*).

4. Dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania
stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedq podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



