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R EXCELLENCE IN RESEARCH

Politechnika Gdanska, Katedra Inzynierii
Sanitarnej, Wydziat Inzynierii Ladowej i
Srodowiska

Gdansk

badawczych

Adiunkt ze stop. nauk. doktora

inzynieria sSrodowiska, gérnictwo i energetyka
16.05.2023

15.06.2023

czerwiec 2023

10.07.2023

http://praca.pg.edu.pl/jobs/m/3143/pl

inzynieria sSrodowiska, inzynieria materiatowa,
technologia chemiczna, nauki chemiczne, techniki
rozdzielania, perwaporacja, adsorpcja

ZADANIA/ ROLA W ZESPOLE

e praca naukowa nastawiona na publikacje wynikdw badan w najlepszych czasopismach

naukowych o zasiegu $wiatowym

e realizacja zadan objetych projektem badawczym

WYMAGANIA PODSTAWOWE

e stopien naukowy doktora w dyscyplinie nauki chemiczne uzyskany nie wczesniej niz 7 lat
e udokumentowany dorobek naukowy w postaci publikacji w czasopismach z listy JCR w
zakresie: badania wiasciwosci materiatow wykorzystywanych w procesach rozdzielania

gazow i cieczy

e udokumentowany dorobek naukowy w postaci publikacji w czasopismach z listy JCR w
zakresie wykorzystania techniki odwréconej chromatografii gazowej do charakterystyki

adsorbentdow

MILE WIDZIANE

Wiedza teoretyczna i praktyczna na temat:

e proceséw rozdzielania cieczy i gazéow (perwaporacja i adsorpcja)
e odwrdconej chromatografii gazowej
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e analitycznej chromatografii

e syntezy i badania zeolitow oraz materiatéw weglowych (tlenek grafenu, zredukowany
tlenek grafenu)
syntezy membran i adsorbentow
obrobki i analizy danych z wykorzystaniem jezyka programowania Python

OFERUIJEMY

WYMAGANE DOKUMENTY

Ccv

dyplom ukonczenia studiow wyzszych (kserokopia)

dyplom doktorski (kserokopia)

opis tematyki badawczej i doswiadczenia naukowego dokumentujacy spetnienie wymagan
podstawowych i dodatkowych

wykaz dorobku naukowego

kwestionariusz osobowy

podanie o zatrudnienie skierowane do Prorektora ds.nauki Politechniki Gdanskiej
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Ustawg

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

Oferty prosimy sktada¢ drogg mailowg na
adres:

MIEJSCE I FORMA SKLADANIA OFERT:
roberto.castro-munoz@pg.edu.pl

KONTAKTOWY ADRES E-MAIL: roberto.castro-munoz@pg.edu.pl
W TYTULE E-MAILA NALEZY WPISAC: Adiunkt — pracownik badawczy ze stopniem
doktora

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wyfonienia kandydata.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Nadestanych pocztg ofert nie odsytamy.

Zlecajgcy zastrzegajgq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Uwaga!

W przypadku, gdy przekazane dane obejmujg inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Politechnike Gdanska w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.



POLITECHNIKA I
GDANSKA f

WYDZIAL INZYNIERII LADOWE] HR EXCELLENCE IN RESEARCH
I SRODOWISKA

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibg przy ul.
Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu
e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Pani/Pana danych przez Politechnike Gdanska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedq przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli
zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*).

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania
stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i beda przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedq podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedg tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)



