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INSTYTUCIA: Politechnika Gdanska, Katedra Inzynierii
Biomedycznej, Wydziat Elektroniki,
Telekomunikacji i Informatyki

MIASTO: Gdansk
GRUPA PRACOWNIKOW: badawczych
STANOWISKO: Asystent

LICZBA DOSTEPNYCH STANOWISK:

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria biomedyczna

DATA OGLOSZENIA: 12.01.2024

TERMIN SKLADANIA OFERT: 20.03.2024

PLANOWANY TERMIN 15.04.2024 (w ramach projektu), w ramach Szkoty

ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: Doktorskiej pézniej

PLANOWANY TERMIN

ZATRUDNIENIA: 25.09.2024

LINK DO STRONY: http://praca.pg.edu.pl/jobs/m/3274/pl

StOWA KLUCZOWE: asystent, uczenie maszynowe (gtebokie), metody
przetwarzania obrazu, programowanie Python, szkota
doktorska

ZADANIA/ ROLA W ZESPOLE
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Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie:

udziat w pracach zespotu badawczego w zakresie rozwoju metod diagnostyki medycznej z
wykorzystaniem metod uczenia maszynowego

prowadzenie badan naukowych dotyczacych rozwoju metod diagnostyki obrazowej z
zastosowaniem uczenia maszynowego i przetwarzania obrazéw, w szczegdlnosci zwigzane
z rolg w ramach projektu BE-LIGHT w tematyce R7: Analiza skory twarzy z
wykorzystaniem metod obrazowania multimodalnego i uczenia maszynowego

rozwéj srodowiska do realizacji badan eksperymentalnych poprzez przygotowanie i
rozwdéj oprogramowania, fantoméw, sprzetu komputerowego i innych elementéw
zwigzanych ze stanowiskami do badan eksperymentalnych

tworzenie, utrzymywanie i rozwoj baz danych zwigzanych z badaniami naukowymi
przygotowywanie i udziat w opracowaniu publikacji naukowych zwigzanych z realizacjg
badan i rozwojem infrastruktury badawczej

udziat w dziataniach projektu BE-LIGHT, w szczegdlnosci w miedzynarodowych
szkoleniach, takich jak: szkoty, warsztaty, szkolenia praktyczne itp. Kandydat musi
zadeklarowa¢, ze bedzie uczestniczyt we wszystkich tych dziataniach

aktywny udziat w zajeciach Szkoty Doktorskiej Politechniki Gdanskiej oraz terminowe i
rzetelne wypetnianie wszystkich obowigzkéw z tym zwigzanych

Wykonywanie powyzszych zadan zgodnie z zasadami etycznymi, z poszanowaniem przepisow
prawnych oraz z zasadami zgodnej pracy w zespole badawczym.

WYMAGANIA PODSTAWOWE

Kandydat musi:

zostac przyjety do Szkoty Doktorskiej Politechniki Gdanskiej (w ramach rekrutacji
przeprowadzonej po wstepnym wyborze na stanowisko)

spetnia¢ wymagania rekrutacyjne Szkoty Doktorskiej Politechniki Gdanskiej. Wiecej
informacji na temat Szkoty Doktorskiej mozna znalez¢ na stronach: Admissions process,
Guide for candidates

posiadac¢ podstawy w zakresie metod przetwarzania obrazéow i sygnatdw stosowanych w
dziedzinie (bio)medycznej

mie¢ dobre podstawy w uczeniu maszynowym (gtebokim)

posiada¢ zaawansowang wiedze, umiejetnos¢ i doswiadczenie: w programowaniu w
jezyku Python, opracowywaniu modeli gtebokiego uczenia sie do klasyfikacji lub regresji
obrazéw przy uzyciu frameworkéw PyTorch lub TensorFlow, ocenie modeli uczenia
maszynowego i opracowywaniu metod przetwarzania obrazéw

postugiwac sie jezykiem angielskim w mowie i piSmie (min. na poziomie B2, umiejetnos¢
ta powinna by¢ poswiadczona wczesniejszymi studiami realizowanymi w jezyku
angielskim lub waznym certyfikatem akceptowanym przez Szkote Doktorska PG)
posiadac solidne podstawy matematyki

posiadac tytut magistra (lub réwnowazny, uznawany przez kraj przyjmujacy) z zakresu
informatyki lub fizyki/inzynierii biomedycznej/inzynierii elektrycznej z udokumentowanym
szkoleniem w zakresie kursow informatycznych (w ramach programow studiow
magisterskich lub innych)

by¢ autorem co najmniej jednej publikacji naukowej

Kandydat nie moze:


https://pg.edu.pl/en/doctoral-school/candidates/admissions-process
https://pg.edu.pl/en/doctoral-school/candidates/admissions-process
https://gdansktech.atlassian.net/wiki/spaces/HPPG/pages/71172109/eRecruitment+-+guide+for+candidates
https://gdansktech.atlassian.net/wiki/spaces/HPPG/pages/71172109/eRecruitment+-+guide+for+candidates
https://gdansktech.atlassian.net/wiki/spaces/HPPG/pages/71172109/eRecruitment+-+guide+for+candidates
https://gdansktech.atlassian.net/wiki/spaces/HPPG/pages/71172109/eRecruitment+-+guide+for+candidates
https://gdansktech.atlassian.net/wiki/spaces/HPPG/pages/71172109/eRecruitment+-+guide+for+candidates
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mieszkac¢ ani prowadzi¢ gtdownej dziatalnosci (praca, studia itp.) w kraju beneficjenta
przeprowadzajgcego rekrutacje przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy w ciggu 36 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych date rekrutacji. Obowigzkowa stuzba krajowa i/lub krotkie
pobyty, takie jak wakacje, nie sq brane pod uwage

posiadac stopnia naukowego doktora w dniu rekrutacji

MILE WIDZIANE

MILE WIDZIANE

umiejetnosé pracy w srodowisku interdyscyplinarnym

posiadanie dorobku publikacyjnego w czasopismach naukowych lub materiatach
konferencyjnych

skuteczne umiejetnosci komunikacyjne

umiejetnos$¢ samodzielnego i niezaleznego prowadzenia badan

umiejetnos¢ adaptacji i rozwigzywania probleméw

podstawowa wiedza w zakresie medycyny i inzynierii biomedycznej

OFERUIJEMY

wynagrodzenie brutto w wysokosci okoto 31 000 EUR rocznie (wynagrodzenie ptatne w
PLN, obejmujace dodatkowe wynagrodzenie roczne)

zatrudnienie na okres 36 miesiecy z perspektywa przedtuzenia (po zakonczeniu projektu
na zasadach obowigzujacych na PG)

prace w interdyscyplinarnym $rodowisku

prace w jednej z wiodacych uczelni technicznych w Polsce

akademicka kulture organizacyjng opartg na zasadach szacunku

stabilne warunki zatrudnienia

mozliwo$¢ wypoczynku w Osrodku Wczasowym Politechniki Gdanskiej potozonym w
malowniczym otoczeniu kaszubskich jezior i laséw

wyjazdy zagraniczne w ramach projektu BE-LIGHT

szkolenia wewnetrzne

dostep do uczelnianej biblioteki

mozliwos¢ przystgpienia do: grupowego pracowniczego ubezpieczenia na zycie, prywatnej
opieki medycznej, programu sportowo-rekreacyjnego Benefit (karta MultiSport)

zajecia sportowe prowadzone w obiektach Politechniki Gdanskiej

przedszkole, stanowiska do przewijania i punkt karmienia dzieci

punkty gastronomiczne oraz strefy relaksu na terenie Uczelni

parking dla pracownikow

dofinansowanie do wypoczynku

preferencyjne pozyczki

prace w dobrze skomunikowanym miejscu

i wiele wiecej... petna liste korzysci znajdziesz na stronie: https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-
nas

WYMAGANE DOKUMENTY


https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-nas
https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-nas
https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-nas
https://chr.pg.edu.pl/dolacz-do-nas
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CV (zawierajace takze informacje o dziatalnosci naukowej oraz wykaz publikacji)

list motywacyjny

dwa listy polecajace

dokumenty poswiadczajgce kwalifikacje (dyplom ukonczenia studiow magisterskich,

certyfikaty ukoniczenia kurséw itp.)

e os$wiadczenie, ze kandydat zapoznat sie z wymaganiami Szkoty Doktorskiej Politechniki
Gdanskiej, spetnia wszystkie jej wymagania i wezmie udziat w rekrutacji specjalnej do
Szkoty Doktorskiej Politechniki Gdanskiej

e os$wiadczenie, ze kandydat akceptuje warunek, ze musi zostac przyjety przez Szkote
Doktorska Politechniki Gdanskiej, aby zosta¢ zatrudnionym na stanowisko asystenta
badawczego

e os$wiadczenie, ze Politechnika Gdanska bedzie podstawowym miejscem pracy w

przypadku zatrudnienia kandydata

Na etapie rekrutacji do Szkoty Doktorskiej - dokumenty wymagane w ramach procesu
rekrutacji kandydatéw do Szkoty Doktorskiej wskazane sg w Zarzadzeniu Rektora.
Jezeli kandydat nie zostanie przyjety do Szkoty Doktorskiej zostanie zaproszony kolejny
kandydat z listy pierwszenstwa rekrutacji wstepnej itd.

KRYTERIA WYBORU KANDYDATA

Dokumenty nalezy przesta¢ na adres e-mail:

MIEJSCE I FORMA SKLADANIA OFERT: X A
jacek.ruminski@pg.edu.pl

KONTAKTOWY ADRES E-MAIL: jacek.ruminski@pg.edu.pl

W TYTULE E-MAILA NALEZY WPISAC: Asystent w grupie pracownikéw badawczych
(nr ref. 3274)

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wyfonienia kandydata.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Nadestanych pocztg ofert nie odsytamy.

Zlecajgcy zastrzegajq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Uwaga!

W przypadku, gdy przekazane dane obejmuja inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Politechnike Gdanska w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:

1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedzibg przy ul.
Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu
e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé wylacznie sprawy dotyczgce przetwarzania
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Pani/Pana danych przez Politechnike Gdanska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(na podstawie art. 6 lit. ¢ RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli
zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*).

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania
stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedq podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



