hr

POLITECHNIKA
GDANSKA HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ASYSTENT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZYCH
WYDZIAL ELEKTRONIKI, TELEKOMUNIKACJI | INFORMATYKI, KATEDRA INZYNIERII
BIOMEDYCZNEJ

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3274) dokumenty

aplikacyjne ztozyk(0): 47 kandydat(éw), w tym 31 spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. prof. dr hab. inz. Jacek Ruminhski - przewodniczacy komisji konkursowej
2. dr hab. inz. Mariusz Kaczmarek, prof. PG

3. dr inz. Magdalena Mazur-Milecka

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatéw w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 18 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 18.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ASYSTENT

Wybrano: Pan Ishan Sen (C35)

Uzasadnienie wyboru: Kndydat spetnia postawione wymagania oraz w wykazie dorobku jak i
rozmowie uzyskat najwyzszg ocene punktowa. Kandydat jest przyjety warunkowo - zgodnie z
wymaganiami projektu musi przej$¢ rekrutacje do Szkoty Doktorskiej oraz dostarczy¢ stosowne

dokumenty.

Protokot sporzadzit(a): 15.04.2024 prof. dr hab. inz Jacek Ruminski
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