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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
WYDZIAL ZARZADZANIA | EKONOMII, KATEDRA FINANSOW

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3316) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 3 kandydat(éw), w tym O spetniajacy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr hab. Btazej Prusak, prof. PG - przewodniczacy komisji konkursowe;j
2. dr hab. Michat Pietrzak, prof. PG
3. dr hab. Tomasz Korol, prof. PG
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W dniu 07.05.2024 odbyto sie posiedzenie Komisji konkursowej, ktora stwierdzita, ze zaden z
kandydatéw nie spetnit wymagan zawartych w tresci ogtoszenia konkursu, tj: Konkurs zostat
otwarty na stanowisko badawczo-dydaktyczne. Oprécz wymagan dotyczgcych posiadania
odpowiedniego stopnia naukowego, znajomosci odpowiednich obszaréw z zakresu finanséw i
rachunkowosci oraz dobrej znajomosci jezyka angielskiego, bardzo istotnym kryterium oceny
pracownika na uczelni badawczej jest posiadanie dorobku naukowego, w tym publikacji w
renomowanych czasopismach, tzn. indeksowanych w Scopusie i/lub Web of Science,
charakteryzujacych sie wysokimi poziomami wskaznikéw typu SNIP, SJR, IF. Jednym z warunkdéw
konkursu jest posiadanie publikacji w czasopismach indeksowanych w wyzej wspomnianych
bazach. 1) Kandydat nr 1 jest doswiadczonym nauczycielem akademickim. Posiada obszerny
dorobek naukowy. Niemniej jednak jest to dorobek napisany gtéwnie w jezyku polskim. Brakuje w
nim prac opublikowanych w renomowanych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. 2)
Kandydat nr 2 jest doswiadczonym nauczycielem akademickim i zarazem praktykiem. Posiada pod
wzgledem liczebnosciowym dorobek naukowy, na ktéry sktada sie 29 publikacji. Sg to jednak
publikacje wylgcznie lokalne lub ogdinopolskie. Brakuje publikacji o charakterze miedzynarodowym
w uznanych czasopismach o zasiegu miedzynarodowym. 3) Kandydat nr 3 jest doswiadczonym
nauczycielem akademickim, natomiast jego dorobek naukowy ma w wiekszosci przypadkow
charakter lokalny. Brakuje publikacji w renomowanych czasopismach o zasiegu
miedzynarodowym. Podsumowujac, wszystkie osoby aplikujgce charakteryzujg sie
doswiadczeniem w pracy na uczelni wyzszej, wiedzg z wymaganych w konkursie obszaréw
tematycznych oraz znajomoscia jezyka angielskiego. Te atrybuty jednak zdaniem komisji sg
wystarczajgce na stanowisko dydaktyczne. Na uczelni badawczej jakg jest Politechnika Gdanska i
na stanowisku badawczo-dydaktycznym wymagane jest prowadzenie badan i ich publikowanie w
renomowanych czasopismach i wydawnictwach o zasiegu miedzynarodowym. Tego jednak w

przypadku kazdej z oséb aplikujacych zabrakto..

Konkurs nie zostat rozstrzygniety.
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