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PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU

NA STANOWISKO ADIUNKT
W GRUPIE PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
INSTYTUT MECHANIKI | KONSTRUKCJI MASZYN, ZAKLAD MECHATRONIKI

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3358) dokumenty

aplikacyjne ztozyt(0): 4 kandydat(éw), w tym 1 spetniajgcy(ch) wymogi formalne.
Komisja konkursowa w sktadzie:

1. dr hab. inz. Wiktoria Wojnicz - przewodniczacy komisji konkursowe;j
2. dr hab. inz. Marek Galewski

3. dr hab. inz. Szymon Grymek

po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych ztozonych przez kandydatow w niniejszym
konkursie zdecydowata o zaproszeniu 1 kandydat(a/6w) na rozmowe kwalifikacyjna.

Liczba przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 1.

Komisja konkursowa dokonata wyboru na stanowisko ADIUNKT

Wybrano:

Uzasadnienie wyboru: Po wnikliwej ocenie dokumentdéw ztozonych przez kandydatéw, Komisja
zgodnie stwierdzita, iz troje z kandydatow nie spetnito wymagania konkursu dotyczacego
znajomosci jezyka polskiego. Kandydatem spetniajgcym wskazane w konkursie wymagania byt dr
inz. Tomasz Fas. Komisja zdecydowata o przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem. Po
przeprowadzonej rozmowie Komisja stwierdzita, ze rekomenduje zatrudnienie dr inz. Tomasza
Fasa na stanowisku adiunkta w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Instytucie

Mechaniki i Konstrukcji Maszyn.
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