
Data wydruku: 21.11.2024 10:02 Strona 1 z 2

 

PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU
 

NA STANOWISKO ADIUNKT

W GRUPIE PRACOWNIKÓW BADAWCZYCH

WYDZIAŁ INŻYNIERII LĄDOWEJ I ŚRODOWISKA, KATEDRA INŻYNIERII SANITARNEJ

W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy (oferta pracy nr 3404) dokumenty 

aplikacyjne złożył(o): 1 kandydat(ów), w tym 1 spełniający(ch) wymogi formalne.

Komisja konkursowa w składzie:

1. dr Muhamad Bilal, prof. uczelni - przewodniczący komisji konkursowej

2. dr inż. Jakub Szulwic

3. prof. dr hab. inż. Jacek Mąkinia

4. dr hab. inż. Grzegorz Boczkaj, prof. uczelni - sekretarz

po dokonaniu analizy dokumentów aplikacyjnych złożonych przez kandydatów w niniejszym 

konkursie zdecydowała o zaproszeniu 1 kandydat(a/ów) na rozmowę kwalifikacyjną.

Liczba przeprowadzonych rozmów kwalifikacyjnych: 1.

Komisja konkursowa dokonała wyboru na stanowisko ADIUNKT

Wybrano: dr inż. Mateusz Marchel

Uzasadnienie wyboru: Kandydat spełnia wymagania przedstawione w ogłoszeniu. Posiada 

niezbędną wiedzę oraz doświadczenie. Kandydat posiada bardzo dobry dorobek naukowy w 

tematyce opisanej w ogłoszeniu. Pan dr inż. M. Marchel posiada stopień naukowy doktora nadany 

przez Instituto Superior Tecnico w Lisbonie w Portugalii. Komisja wnioskuje o przyjęcie 

kandydatury pana Mateusza Marchela i zatrudnienie w Katedrze Inżynierii Sanitarnej w projekcie 

OPUS/NCN na stanowisku adiunkta w grupie pracowników badawczych
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Protokół sporządził(a): 04.09.2024 dr hab. inż. Grzegorz Boczkaj, prof. 

uczelni

Zatwierdził(a): 04.09.2024 dr Muhamad Bilal, prof. uczelni


