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WYDZIAL INZYNIERII LADOWE] {R EXCELLENCE IN RESEARCH
I SRODOWISKA

INSTYTUCIA: Politechnika Gdanska, Katedra Wytrzymatosci
Materiatéw, Wydziat Inzynierii Ladowej i
Srodowiska

MIASTO: Gdansk

STANOWISKO: Doktorant

LICZBA DOSTEPNYCH STANOWISK: 2

DATA OGLOSZENIA: 05.03.2025
TERMIN SKtADANIA OFERT: 07.04.2025

PLANOWANY TERMIN

ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 21.04.2025

PLANOWANY TERMIN

ZATRUDNIENIA: 01.05.2025

LINK DO STRONY: https://praca.pg.edu.pl/jobs/m/3547/pl

ZADANIA/ ROLA W ZESPOLE

Realizacja zadan badawczych przewidzianych w projekcie NCN OPUS 27 "Wielofunkcyjny
inteligentny kompozyt ze zintegrowang funkcjg samomonitorowania, samonagrzewania i
samoregeneracji, wytworzony przy uzyciu druku 3D (SMART-S2H3D)", (kierownik projektu:
prof. dr hab. inz. Magdalena Rucka), a w szczegdlnosci:

e projektowanie i wytwarzanie prébek drukowanych 3D

e przeprowadzanie badan doswiadczalnych (pomiary mechaniczne, termograficzne,
elektryczne)

e modelowanie numeryczne materiatdw kompozytowych z uwzglednieniem sprzezonych

efektédw elektrycznych, termicznych i mechanicznych

modelowanie numeryczne proceséw samonaprawy materiatdw kompozytowych

opracowanie algorytmodw wykrywania i lokalizacji uszkodzen

analiza i interpretacja otrzymanych wynikéw

przygotowanie raportdw oraz prezentacji z prowadzonych badan

udziat w przygotowywaniu publikacji naukowych prezentujacych wyniki projektu

prezentacja wynikow badan na konferencjach i seminariach

WYMAGANIA PODSTAWOWE

e ukonczone studia magisterskie na kierunku budownictwo, mechanika, inzynieria
biomedyczna, fizyka lub pokrewnym

e status doktoranta/uczestnika studidow doktoranckich

e dobra znajomos$¢ mechaniki materiatéw, metody elementéw skoriczonych, diagnostyki
materiatdw i konstrukcji

e doswiadczenie w technologii druku 3D

e doswiadczenie w przeprowadzaniu badan wytrzymatosciowych oraz testow diagnostyki
nieniszczacej (termografia, pomiary rezystancji elektrycznej)

e umiejetnos$¢ programowania (MATLAB, Python) oraz cyfrowego przetwarzania sygnatow
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e znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie w stopniu umozliwiajacym samodzielne
studiowanie specjalistycznych prac naukowych, wspétudziat w przygotowaniu publikacji
oraz ustng prezentacje wynikdéw na konferencjach miedzynarodowych

e peine (100%) zaangazowanie w projekt

OFERUIJEMY

e stypendium w wysokosci 4500 PLN/miesigc, przyznawane na 36 miesiecy

WYMAGANE DOKUMENTY

Ccv
list motywacyjny wraz z opisem zainteresowan naukowych
wykaz osiagnie¢ zgodny z §3, pkt. 12. Regulaminu przyznawania stypendiéw naukowych
NCN w projektach badawczych finansowanych ze srodkéw Narodowego Centrum Nauki
(Zatacznik do uchwaty Rady NCN nr 25/2024 z dnia 4 marca 2024 r.)

¢ os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Ustawg z dnia 27.04.2016 r. o Ochronie Danych Osobowych: tekst jednolity (Dz. U.
2016 r. poz.679)

Regulamin wyboru stypendysty oraz przyznawania stypendidw naukowych okresla Zatgcznik
do uchwaty Rady NCN nr 25/2024 z dnia 4 marca 2024 r. (https://ncn.gov.pl/sites/default/
files/pliki/uchwaly-rady/2024/uchwala25 2024-zall.pdf)

Zgtoszenia w formacie pdf oraz ewentualne
pytania dotyczace warunkow stypendium
nalezy przesta¢ na adres kierownika projektu:
magdalena.rucka@pg.edu.pl

MIEJSCE I FORMA SKtADANIA OFERT:

KONTAKTOWY ADRES E-MAIL: magdalena.rucka@pg.edu.pl

W TYTULE E-MAILA NALEZY WPISAC: "OPUS 27: stypendysta"

Konkurs moze zosta¢ zamkniety bez wytonienia kandydata.

Skontaktujemy sie z wybranymi osobami.

Nadestanych pocztg ofert nie odsytamy.

Zlecajgcy zastrzegajgq sobie prawo do odpowiedzi jedynie na wybrane oferty.

Uwaga!

W przypadku, gdy przekazane dane obejmuja inne dane niz imie, nazwisko, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, prosimy o umieszczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez Politechnike Gdanska w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane
przeze mnie stanowisko.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych:
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1. Administratorem danych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym bedzie Politechnika Gdanska z siedziba przy ul.
Narutowicza 11/12 w Gdansku (kod pocztowy: 80-233).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac za posrednictwem adresu
e-mail: iod@pg.edu.pl. Do Inspektora Ochrony Danych nalezy kierowaé wytacznie sprawy dotyczace przetwarzania
Pani/Pana danych przez Politechnike Gdanska, w tym realizacji Pani/Pana praw.

3. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy tj. imie, nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia
(na podstawie art. 6 lit. c RODO*) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, natomiast inne dane (jesli
zostang podane) na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a. RODO*).

4. Dane osobowe bedg przechowywane do zakonczenia rekrutacji, a w przypadku przyjecia do pracy do ustania
stosunku pracy, a nastepnie zostang poddane archiwizacji i bedg przechowywane przez okres 10 lat.

5. Podane dane nie bedq podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych bedgq tylko instytucje
upowaznione na mocy prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, jak réwniez prawo do cofniecia zgody (jesli zostata wyrazona) w dowolnym momencie
oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

7. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

*RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



